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電力公司「性別平等工作小組」106年第 2次會議紀錄 

一、時間：106年 10月 19日（星期四）下午 2時 

二、地點：總管理處 2306C會議室 

三、主席：李召集人鴻洲(因公請假)張委員廷抒(代) 記錄：葉紜秀 

四、出席： 

國立政治大學劉委員梅君 人力資源處張委員廷抒 

秘書處蘇委員惠群 政風處黃委員念須 

董事會檢核室李委員淑真 訓練所陳委員麗容 

材料處吳委員慧美 財務處陳委員麗珍 

會計處葉委員碧霞(因公請假) 人力資源處許執行秘書芳玲 

五、列席： 

營建處吳主管佳欣 

人力資源處吉組長玲玲、黃主管新倫、葉紜秀 

六、主席致詞：略 

七、上次會議決議事項辦理情形： 

  決 議： 

(一)針對調查各單位性騷擾防治宣導辦理情形一節，請調整調查結果呈現方

式，並註明不適用情形(調整如附件 1)，以利參考運用。 

(二)有關研議試辦員工子女課後安親措施之可行性，本公司已利用簽約優惠

方式提供員工子女課後安親服務，本案結案。 

(三)針對未來新建或整修之建物規劃性別友善廁所等相關設施一節，經營建

處簡報「性別友善廁所設置之討論」(附件 2)後，決議請營建處將性別

友善廁所列入「建築工程設計須知」條文中，俾利各單位遵循。 

八、報告事項：配合上級機關指示及追蹤管考事項之辦理情形。 

決  議：洽悉。 

九、臨時動議：無 

十、散會(下午 15時) 



依據：人力資源處106年8月30日人字第1068078715號函

填答時間：106年8月-106年10月

單位數 百分比 單位數 百分比 單位數 百分比

1 性騷擾事件申訴管道 112 99.12% 1 0.88% 0 0.00% 100.00%

2 性騷擾事件申訴流程 110 97.35% 3 2.65% 0 0.00% 100.00%

3 遇性騷擾事件時，第一時間明確表達拒絕 109 96.46% 4 3.54% 0 0.00% 100.00%

4 避免酒後失序行為 108 95.58% 5 4.42% 0 0.00% 100.00%

5 避免碰觸敏感五部位(嘴、胸、腹、臀、大腿) 108 95.58% 5 4.42% 0 0.00% 100.00%

6 注意拿捏人際交往間之分寸(避免觸碰及過度追求) 109 96.46% 4 3.54% 0 0.00% 100.00%

7 尊重外包同仁工作權，避免因外包人員身分而對其做出騷擾行為 109 96.46% 4 3.54% 0 0.00% 100.00%

8
避免謠言造成二次傷害(原本已化解之誤會，因同仁不友善的態度，恐造

成當事人二度傷害，使其憤而提出申訴)
109 96.46% 4 3.54% 0 0.00% 100.00%

9
閱讀網路學院性騷擾防治課程，將此課程納入各級主管必須閱讀通過網

路學院時數至少1小時，並追蹤控管單位各級主管閱讀情形。[註1]
95 84.07% 17 15.04% 1 0.88% 100.00%

10 各部門同仁簽名確認「禁止性侵害暨性騷擾」書面聲明 109 96.46% 4 3.54% 0 0.00% 100.00%

11 外包廠商於開工說明會中宣導性騷擾防治[註2] 77 68.14% 23 20.35% 13 11.50% 100.00%

12 工程、勞務採購合約增列廠商需負性騷擾防治之義務[註3] 76 67.26% 28 24.78% 9 7.96% 100.00%

[註1] 共計1個單位(澳洲辦事處)無設置主管，故不適用此項目。

[註2] 共計13個單位(董事會、總經理副總經理室、企劃處、發電處、會計處、政風處、工業安全衛生處、董事會檢核室、人力資源處、尖山發電廠、澳洲辦事處、深澳施工處、台中煤倉工務所)無外包廠商，故不適用此項目。

[註3] 共計9個單位(董事會、總經理副總經理室、企劃處、會計處、政風處、董事會檢核室、尖山發電廠、澳洲辦事處、深澳施工處)無工程、勞務採購合約，故不適用此項目。

106年度性騷擾防治宣導各單位辦理情形

調查單位數：113

序號 宣導事項及防治作業推動項目
○已完成 ☆ 辦理中 △ 不適用

合計

附件1



1

附件2



)

( )

( )

2

:

.

A: 

B: 

C.

D.

( )

3BA D / /C



1

1.

2.

3.

4

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2   

5



:

6A C / /B




